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Rodzinny piknik na srebrny jubileusz, czyii...

To my tworzymy jutro

,Smialo myslimy

o przysziosci oraz
zmieniajgcych sie
trendach na rynku.
Bo kto sie nie uczy,
nie zmienia, ten
zostaje w tyle.

A tego nie chcemy!”

Stawiam na ludzi

Rozmowa z Bogdanem
Fiszerem, prezesem
Conbelts Group S.A.

Panie prezesie, Swietowa-
nie Swietowaniem, jednak
porozmawiajmy o planach
rozwoju. Jakie one sg?
Przede wszystkim nastawia-
my sie na to, zeby konse-
kwentnie umacnia¢ nasza
pozycje na rynku krajowym
i zagranicznym oraz wdrazac
nowe produkty o najwyz-
szych standardach jako$cio-
wych. W najblizszych latach
chcemy przeksztatcic fabry-
ke w jeden z najnowoczes-
niejszych zaktadow produ-
kujacych tasmy dla gérni-
ctwa i mieszanki gumowe
do produkgcji opon w branzy
samochodowej na Swiecie.
Dajemy stabilne miejsce
pracy na dzisiejszym niesta-
bilnym rynku. Dajemy pra-
cownikom mozliwo$¢ roz-
Wwoju, awansu i poczucie bez-
pieczenstwa.

A skad w firmie taka przy-
jazna, niemal rodzinna
atmosfera?

Pomaga ona zacie$nia¢ wiez
miedzy firma a zatogg. Skoro
spedzamy w pracy ponad
potowe swego zycia, chcemy,
by obok wypelniania zadan

i obowiazkow byto miejsce
na kolezenistwo, przyjazn,
wsparcie, zaufanie. JesteSmy
tradycjonalistami i wartosci
rodzinne sg dla nas wazne.
Mamy zaufanie do naszych
pracownikow, ktorzy sa
mocno zwigzani z firma.
Wielu z nich pracuje tu nawet
20 lat i wiecej. Sa skarbnica
wiedzy, dziela sie doswiadcze-
niem, czesto przekazuja te
wiedze z ojca na syna czy
brata. Pokazali swoje zaanga-
zowanie i lojalnos¢.

Jaka jest dewiza firmy?
To pracownicy tworza firme.
My natomiast nie zapomina-
my o patrzeniu w przysztosc¢
inadazaniu za najnowszymi
trendami technicznymi,
zmieniajacymi si¢ wymaga-
niami rynku. Tylko uczac sie
i rozwijajac mozemy nadal
funkcjonowaé. Kto sie nie
uczy, nie zmienia z dyna-
micznym, otaczajacym $wia-
tem, ten zostaje w tyle. A tego
nie chcemy.
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Jak stworzy¢ firme konku-
rencyjna na $wiatowych ryn-
kach, a jednoczesnie taka,
gdzie ceni sie¢ ludzi, tradycje
idoswiadczenie? Jak Scigac sie
z najlepszymi pod wzgledem
jako$ci oraz innowacyjnosci,
ale na rynku, a nie wewnatrz
firmy, fundujacludziom ,wys-
cig szczur6w” i spora dawke
stresu? Czy w ogdle mozna po-
Iaczy¢biznes zwartosciamiro-
dzinnymi? Firma ConbeltsS.A.
tonajlepszy dowod, ze mozna.

Szacunek dla wieloletnich
pracownikow i jednocze$nie
przebojowos¢ wpisana w mto-
dos¢ moga sie tez doskonale
uzupelniac. Pracadla firmy to
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1. Bracia Leszek i Janusz
Mirochna. Pan Leszek pracu-
je w Conbelts juz 31 lat, pan
Janusz dotaczyt 2 lata temu.
2. Ojciec i syn w jednej fir-
mie, czyli panowie Jan (41 lat
stazu) i Damian Ormaniec (7
lat stazu pracy w Conbelts ).
3. Panistwo Beata i Jacek
Ktoczko. Pod wzgledem
stazu pracy rozni ich tylko
rok. Pan Jacek jest w firmie
od 24 lat, pani Beata —od 23.
4. Panistwo Bogumita (24 lata
stazu pracy) i Zbigniew
Wyderka (w firmie od 3 lat).
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pracadla rodziny, bo firma to
tez rodzina — taka dewiza ma
sensi owocuje — rynkowymi
wynikami. A kiedy jest sukces,
tojestipowdd do radosci. Nie
na,detej” akademiidlawybra-
nych, lecz dla wszystkich pra-
cownikOw oraz ich rodzin.
W tym roku byt powod —25-le-
cie firmy ibylo rodzinne §wie-
towanie. Napikniku.

Zwielu atrakcjiikonkursow
znagrodamikorzystali dorosli
inajmtodsi. Impreze zaplano-
wano tak, abykazdy mogtzna-
lez¢ dla siebie co$ ciekawego,
»Przenoszacsie” wrozne czasy
oraz strefy. I tak np. oblegana
zjezdzalnia Pirat, statek koty-
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Kazdy chciat zobaczy¢ firme od érod ka, szczegdlnie rodziny pracownikow

szacy czy sprezynujacalina Pi-
rat przypominaly epoke ,,Pira-
tow z Karaibow”, a niejeden
miejscowy ,Jack Sparrow” po-
gratw darta. Symulator Byk Ro-
deo czyplaczabawdladziecia-
koéw pod nazwa ,,Western” to
juz czasy Dzikiego Zachodu.
W strefie,,Czasy wspoOtczesne”
postawiono na sport. A mu-
zycznie? Na pikniku wystapit
zespot ,Helou”. Czego jeszcze
na pikniku zabrakna¢ nie mo-
glo? Smacznego jedzeniairo-
dzinnego grillowania! I byto...
Kto sprobowat szaszlyka czy
kietbasek zgrilla, ten zpewnos-
cia chetnie powtdrzylby te
uczte dlapodniebienia.

I duchowa takze. Bo jak si¢
madobraprace, w fajnej firmie
imozna pokazac¢ najblizszym
swoje miejsce pracy, pochwali¢
sie osiagnieciami, to coztojest
innego, jaknie,,duchowe prze-
zycie”? Nicwiec dziwnego, ze
nazwiedzanie firmy pisali si¢
wszyscy uczestnicy pikniku.

Ci, ktorzy pamietaja trudne
czasy bytomskiego zakladu,
maja terazpewnos¢, zeje przet-
rwaliize patrza w przysztos¢.
Przetrwali, ale i nie zawiedli,
dlatego w firmie Conbelts S.A.
tak ceni sie wlasnie ludzi. Bo
oddaniidobrzy pracownicy to
gwarancjajakosci, to poprostu
najlepszy kapital.

To poczatek pikniku. W sumie bawito sie na nim ponad 600 0s6b '-'

NASZAFIRMA JEST NAJ...

P Najbardziej przyjazna $ro-
dowisku: miedzy rokiem 2008
a 2013 w firmie zmodernizo-
wanostare, nieefektywneurza-
dzenia, wprowadzono nowa
technologie. Wprowadzono
teZnowoczesny system zarza-
dzania efektywnoscia energe-
tyczna. Najnowszy projekt to:
budowa wiasnych paneli foto-
woltaicznych—produkcjaener-
gii pozyskiwanej ze storica dla
wlasnych potrzeb.

» Najbardziej innowacyjna:
firmie przyznano wiele na-

grod, m.in. Medal Europejski
dlanajnowoczes$niejszej tasmy
kompozytowe;j.

P Najbardziej nastawiona
narozwoj: ostatnielatatoduza
ekspansja na rynki zagra-
niczne, takie jak m.in.: Chiny,
Australia, Argentyna, Chile,
Rosja, Szwecja, Stowacja, Tur-
cja, Australia, USA.

»  Najbardziej przyjazna
mieszkaricom: Conbelts za-
trudnia kilkuset pracowni-
koéw, dbajacodobraatmosfere
W pracy.

Jest czas pracy

i czas Swietowania
Conbelts S.A. jest firma
produkcyjno-ustugowa

z 25-letnia tradycja, a zara-
zem jednym z najwiek-
szych pracodawcow

w Bytomiu. Zatrudnia ludzi
o réznych zawodach i spe-
cjalnosciach: mechanikow,
elektrykow, inzynieréw,
technologoéw, finansistow
oraz handlowcéw. Firma
jest mocno zakorzeniona
na Slasku, chociaz ma juz
zasieg nie tylko regionalny
czy ogolnopolski, ale takze
Swiatowy. Dlatego
Conbelts S.A. zatrudnia
coraz wiecej ekspertow

do obstugi rynkéw zagra-
nicznych. Tydzien temu
spotka hucznie obchodzita
swoj srebrny jubileusz.

Na piknik przy ul. Szyby
Rycerskie 4 zaproszono
pracownikow z rodzinami
z catej Conbelts Group
(procz ludzi ze spotki
Conbelts Bytom, takze

z Conbelts Sulore, Stilna,
gdzie sa dziaty: magazy-
now, logistyki, a takze
stuzby sprzatajace i ochro-
na). Pracownicy jak zwykle
nie zawiedli i stawili sie

na rodzinnym $wietowaniu
catymi rodzinami.

DWA POKOLENIA

Agnieszka Fiszer,
HR Manager w Conbelts
Bytom S.A.

Kazda firme tworza ludzie i to
oni stanowig o jej sukcesach
irozwoju. W Conbelts Bytom
pracuje obecnie ponad 200
0s0b, a spora czes¢ pracowni-
kow jest zwigzana z zaktadem
niemal od poczatku jego ist-
nienia. Pracownicy traktuja
firme bardzo osobiscie, spraw-
dzili sie nawet w chwilach, gdy
spotce grozita upadtos¢.

W ostatnich latach nastapity
spore zmiany — ze zmiang
zarzadu firma przeszta moder-
nizacje. Zaczeto inwestowac
w park maszynowy, biurowiec
i tereny wokot zaktadu. Dzieki
temu zatrudnienie pracowni-
kow jest bardzo stabilne,
poniewaz inwestuje sie w ich
rozwoj, prowadzonych jest
wiele szkolen, przez co osoby
u nas zatrudnione moga sie
stale ksztatci¢. U nas docenia
sie wiedze, bogate doswiad-
czenie wieloletnich pracowni-
kéw, ktorzy czesto znaja
zaktad jak wtasna kieszerl.

Od kilku lat zatrudniamy tez
mtodych, dobrze wyksztatco-
nych i kreatywnych ludzi. Te
dwa pokolenia wzajemnie si¢
wspieraja i uzupetniaja — to
wiasnie stanowi o wyjatko-
wosci firmy.
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